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IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
ANNO SCOLASTICO 2022/2023

11 giorno sette del mese di novembre duemilaventidue in presidenza viene sottoscritta

I'Ipotesi di Contratto Integrativo del CPIA 3 SUD MILANO “Maestro Alberto Manzi” .
L’ipotesi viene sottoscritta tra la parte pubblica rappresentata dal Dirigente Scolastico ,
Dott.ssa Gemma SANTORO e la parte sindacale rappresentata dalle Componenti RSA delegate

dell’Istituto.
La presente ipotesi sara inviata ai Revisori dei Conti , corredata dalla relazione tecnica ed

illustrativa per I’ottenimento del relativo parere e, successivamente, all’ ARAN.

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico, Gemma SANTORO W e

PARTE SINDACALE

RSA, delegato interno Alessandro Cantavenera
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TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applics durata
il presente Contra Ls‘@eﬁmﬁiva ¢ finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, im wcia ed
etficienza nell’erogazi d@g servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del personal
d@{;eme ed ATA avi ttuto basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle campemy@

professionalt. L'ac @Qrdo z*mwnfj@ incrementare 1a qualita del servizio, sostenendo 1 processi innovativi
in afto e garantendo I'informazione piti ampia ed il rispetto dei diritti di tutti § lavoratori dell’ istituzione
olastica.
1 presente contratto integrativo si applica a tutto il personale docente ed ATA, con contratio a tempo
sterminato e indeterminato, dell’istituzione scolastica CPIA 3 Sud Milano “Maestro Alberto Manzi”
Rozzano. :
Gli effetii del presents contratto decorrono dalla data di stipule ed hanno validita per I anno scolastico
2022/2023, fermo restando che quanto stabilito nel presente contratto integrativo d’istituto si intender
,«:;iézameme abrogato da ewﬁuab successivi atti normativi &/0 contratiuali nazionali ¢ regionali
gerarchicamente superiori, qualora mmmpaﬁm
il presente contratto, \‘éﬁi(} ra non sig ﬁg&u o da nessuna delie parti che lo hanno sottoscritto, resta
temporaneamenie in vigore, Hmitatamente mie clausole effertivamente applicabil, fino alla stipulazione
del successivo contraito HH%‘“E‘EB’E%VG
Resta comunque salva la possibilita di modifiche/integrazioni a seguito di innovazioni legisiative e/o
contrattuali,

Entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il Dirigente scolastico provvede alls pubblicazione di copia
integrale del presente Om}&t‘ib
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— Interpretazione aufentica

Art.

ano controversie sull interpretazione del presente contratio, la parte interessata inoltra
itta 2 parte, con Vindicazione delle clausole che & necess amt; interpretare
wmeontians entro 1 diect giornl SuCCessivi aéiz richiesta, di cui al commas L ser definire
imente "interpretazione delle clausole coniroverse. La procedura si deve cerad wdere entro
quindic wzi&m@
Nel caso i cui si raggiunga 1'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio delia vigenza
contrattuale.

Art. 3~ Tempi, smodalita e procedura di verifica di attuazione del contratie

§

i Dirigente Scolastico, al termine della contraitazione con la RSU e le 0088
e pubblica il contratio integrativo o’ istituto;
incarica it DEGA della sua puntuale attuazione, per quanto concerne le materie di competenza;
i e collettiva integrativa d’istituio ha luogo in occasione
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2. Lawverifica dell’attuazions della contratiazio
di una seduta a cio espressamentie dedicata d‘, a tenersi entro 'ultimo giorno dell”anno seolastico di

riferimento.
TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTE SINDACALL

Art. 4 — Obiettivi ¢ strumentt

b &

1f sistema delie relazioni sindac ali, nel rispetto dei reciproci ruoll, si realizza nelle seguenii attivitd:

a. partecipazione, articolata in m%’{}rmazimﬂ 2in c@m*&@xﬁ;@;
b. contrattazione infegrativa, compresa 'interpretazione autentica.
{0ttt 1 momenti delle relazion sindacal, le partl possono usufruire deil’ assisienza di esperti di loro

fiducia, previa comunicazione all’altra parie € senza onert per U Amministrazione.
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Axt. 5 — Rapporti tra RSU ¢ divigente

Eantro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative ¢ delle liberta sindacali di cui & titolare.

Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione nvitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo, salvo
elementi ostativi che rendanc impossibile il rispetto del termine indicato.

L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie di
discussione, nonché il luogo ¢ ora dello stesso.

Art. 6 - Informazione

N

Linformazione ¢ disciplinata dali’ari. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale
si rinvia integralmente.

Costituiscono cggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
compaito istruzione ¢ ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di confronto e di contratiazione (art. 5 ¢. 4), costituendo presupposto
per la loro attivazione

b. la proposta di formazione delle classi e degli organici {(art. 22 ¢. 9 lett. b1)
a. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei {art. 22 ¢. 9 lett. b2)

i diriwmte fornisce “'nfb“maz%@ne alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conosciiivi, meftendo a disposizione anche Ieventuale documentazione.

Axt, 7 - Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge. sulle materie previste dalle norme
contraituali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contraitazione colietiiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai
fond1 a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non song
efficact & daano luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma
3 del d.igs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contraito le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCONL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

b, Pativazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 ¢. 4 lett. ¢);

¢. leriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 ¢. 4 lett. ¢2);

d. i criteri per Pattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
~EE’a‘t@man7a scuola-lavore e delle risorse relative ai nm%m nazionall e comunitari,
evmiuﬁ*neme destinate alla remunerazione del personale {(art. 22 ¢. 4 lett. o3);

e. 1 critern generali per la determinazione dei compensi gma,iuzau alla \za,Eo*“izzazéone del
pﬁfsm&é@ ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma
127, della legge n. 107/2015 (art. 22 ¢. 4 lett. ¢4);

£ 3 criferi ¢ le modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei

contingenti di personale previsti dall’accordo sull’atiuazione della legge n. 146/1990 (art.
22 ¢ 4 lett. ¢5),

g 1criterl per Uindividuazione di fasc '@emp@s%%i di flessibiitd oraria in en rata e in uscita per
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita éavoz“zz aev mg
familiare {aff;. 272 ¢ 4 lett. ¢6),

h. 1 criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetic degli
obietiivi ¢ delle finalita definiti a i E?@ nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti (art. 22 ¢. 4 lett. ¢7);

i 1 criteri eenerali per "umhfm di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
8 vello di servizio , al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare

(diritio alla zﬁmmm@ssmn@; {art. 27 ¢ 4 lett. c8);
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j. 1riflessi suiia qualita del Iawsm e sulla professionalita delle mrﬂvaz!m M”E(JG% he ¢ dei
' 1 informatizzazione ines em;% ai servizi amministrat EVi

Axt, 8 — Confronto

L. Il confronto ¢ disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale
si rinvia integralmente

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le prevision: del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- Particolazione dell’ orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i eriter
per individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo
d’Istituto (art. 22 ¢. 8 lett. bi);

- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 ¢. 8 Ee bZZ}

- icriteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento (art. 22 ¢. 8 lett. ¢ 03);

- promozione della legalita, della quaxﬁ:a del lavoro e del ben\,swr@ organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato ¢ di fenomeni di
purn-out (art. 22 ¢. 8 lett. b4).

R

Art, © — Attivitd sindacsale

La RSU e i rappresentanti delle GO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata
nella sede amministrativa di Rozzano e nelle sedi associate di San Giuliano Milanese e Trezzano sul
Naviglio e sono responsabili dell’affissione in essa dei decumﬁmi relativi ail’attivita sindacale,

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona
che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilits | @g i%

La RSU e le GO.55. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale il
ocale sifuato c/ss la sede amministrativa del CPIA a Rozzano, concordando con il dirigente le modalita
per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

Alla RSU, previa richiesta, & consentito per [attivita sindacale "uso della fotocopiatrice, del telefono
nonché della connessione a internet olire che di tutti gli strumenti ed attrezzature presenti nella scuola,
senza per quesm mnpedire if regolare svolgimento delle attivitd scolastiche.

I dirigente trasmette alla RSU ¢ ai terminali associativi delle Q0. S8, rappresentative le notizie di natura
sindacale provenienti dall'esternc. :

s

Axt.10 - Trasparenza amministrativa — informazione
t. Copia dei prospetti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione del F 1.S. viene consegnata alla
RSU, nell’ambito dei diritti all’informazione ai sensi dell’art 5 CCNL 2016/18. Sara compito €
responsabilita della RSU medesima curame eventuale diffusione, nel rispetto della tutela delia
riservatezza.

2. LaR5U e i Sindacati territoriali hanno diritio di accesso agli atti della scuola su tutte le materie di
informazione.
3. lirilascio di copia degli atti avviene, di norma, entro cinque giorni dalla richiesta.
Art. 11— Assemblea in orarie di lavere
Lo %v@ﬁg m mde assemblee sinéamii e disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del compario

istruzione € ricerca 2016-

C.'J\
? N
rﬁ <
b
=]

, cui s rinvia integralmente.

La uuhaps «f;% sserblea da parte d uno o pit soggetti sindacali (RSU congiuntamente ¢ 00.SS.

rappresent aievs\} deve essere inolfrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuia la

richiesta, il dirigente informa gli a m soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro du

gilorni a loro volta richiedere 'assemblea per la stessa data ed ora,

Nella richi :»”i“s di assemblea vanno ap%aﬁ@av ‘ordine del giorno, fa data, Pora di inizio e di fine,

iJGVfSﬂankﬁ intervento di o persone esteine aila scuola. ,

L?ﬂdizi@ﬂﬁ Q@i assemblea viene Omumaaw al personale tramite circolere pubblicata sul sito web,
Iadesione va espressa in forma scritta con almerno due giomi di anticipo, in modo da poter avvisare le
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I. [fond: finalizzaii 2 specifiche attivitd possono essere impegnaii solo per esse, a meno che noa sia
esplicitamente previsto che eventuali s’bgarm possano essere utilizzati per altri fini
Z. Per U presente anno scolastico 121l fondi sono pari a-

a}) per le finalita gid previste per il Fondo pex

)

15

stituzione scolastica ai sensi dell’art.

29/11/2007 totali da suddividere tra docenti e ATA € 28.053,00
n) p&“ coliaboratore del Dirigente €
¢} per le funzioni strumentali aé piano dell’offeria formativa €
d) per gli incarichi specifici del gcw@ nale ATA S
f) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione det colleghi assenti (docenit) €
i {

nti per la sostituzione dei colleghi assenti (AT A
0} per la valorizzazione dei ('@‘?@m%é, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 2
1

fou]
-
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ma base alla L. 160/2019: art. 1, co. 249 da suddividere tra docenti e AT 2 821,54
) economie dell’anno ZO;I,/ZGZL per t docenti 3.881,88
E conomie dell’anno 2021/2022 per i non docenti € 1.29396

UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORI(

zione del salario accessorio

orse del Fondo per il salario accessorio devono esser

; ed crementino la produttivitd e Pefficienza g@é?isﬁﬁ;i}zwnﬁ
impegno indivi %u&ie e 1 risultati conseguiti,

Arxt. 23 - Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica e per i fondi delia

valorizzazione del personale

ell’istituzione s GEE ica, sono suddivise tra le g;gmpor;@m professionali presenti
m%‘i stituzione s i%,ﬁc* sulla uzsm d@i;e sigenze organizzative e didattiche che derivane dalle attivira
curricolari ed extracurricolari previste dai 7’Tf OF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personal
docente ¢ dai Piano annuale di %xﬂ.f;m del personale ATA A mé fine sono assegnati per le attivita del
personale docente € 14.722 51 e per le attivita del personale ATA € 6.309,65 corrispondente al 70% per
i docenti e al 30% per il personale ATA.

2. }% quanto ugmgda la valorizzazione dex *awraé@ﬁ la suddivisione & per i ;} ersoaale docenie €

%

ifj 16 e per it personale ATA € 1.705,39 corrispondente al 75% per i docenti e a1 25% per il personale
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it C 2 precedente puo essers variata entro un margine di flessibilita pari a
1.000,00 in cas0 di esigenze 4*’% ivanii dail’altuazione del M‘{V‘
i Fondo conflui 5 '
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1 ondo fitu eme alle rigos la 787 ersonale e alle economie detl’ znno

2021-2072, destinato al personale docente (€ 23 03&%“% é 11 am% come segue, tra le aree di athivita
B = g i - : j e ’

di seguito spamz«:zaf:e‘

a. supporto alle attivita organizzative (delegati del dirigente, figure di presidio al plessi, referent
COVID)

b. su@ orto alla didatrica {coordinatori di classe, coordinatori di dipartimento, gruppi di lavoro e di

{ e B

getio, commissioni RAV pdm PTOF ecc.)

| personale ¢ alle economie dell’anno

ituto insieme Ea,, risorse per la valorizzazions de
e 7 wrtito, come segue, tra le ares di attivitd

021- 2022, dsgmme al personale non docente (€ 9.098,75) & rip

ﬁ(ﬂﬁ
&
e
=

a. intensifics zé@ﬁﬁ del carico di lavoro e per sostituzione di colleghi assenti Collaboratori e
%mmm trativi;

b. intensificazione del carico di lavore da parte ¢ ée? personale Amministrativo,
. intensificazione del carico di lavoro da parte del personale Colla é; ratort scolastici per adeguamento
regole COVID ‘9
d. int ﬁﬁagﬁéang@ g:s e modifiche orario giornaliers del personale
f'

Collaboratore e /
2. iniensificazione
per le nuove S@di

’%

ale Collaboratort scolastici ¢ Ammunistrativi

ntivo in base alle presenze e alla disponibilitd dei singoli lavoratori, verra RI
gnato ad inizio anno scolastico, lo stanziamento sara riferito alle effettive
& funzione sia svolta da pilh persone per sostituzione, le ore saranno atiribuite

o effettivamente eseguito.

Axt, 26 — Conferimento ﬁ?gi? incarichi
L. 1 dinigente conferisce individualmente ¢ in forma seritia gl 1iin ﬁ:ifai:m relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
2. Nell’atio di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati |
compenso pmaz te proposto.
La iza‘gm zione del compensi sara successiva alla verifica dell’effeitivo svolgimento dei compiti
assegnaii e ,ii valutazione dei risuliati conseguiti,

had

Arxt. 27 - Quantificazione delle aftivita aggiuntive per il person:

] mai ;

ey

£

I, Le attiviiad aggiun iév , svol te mﬁ an 335%5‘ rie
prestazione, sono ri

2. L@? @@Ea pﬁ&i&fi&ziﬁﬂi

3%«9@'*@ dei co
Worario d @zﬁw&

u proposta del D#
,f uuﬁf ma i,
scotastica

da attivare nzlla




Come previsto dall’articolo "’2 comma 4, lettera C del ﬂvﬁl\& 18/04/2018. sonoc oggstto di
contrattazione & livello di istituzione scolastica i criteri per Uattribuzione di compensi al personale
docente e ATA legati a test di pr ‘f ttura e sessiom civiche, FAMI e PON, in quanto rientrano a pieno
titolo nel salario accessorio.

E’ prevista la massima trasparenza sui compensi di tali progett, sia come informazione preventiva che
come informazione successiva come dati scorporati per tuite le figure coinvolte: incarichi e COMPENSo.

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 31 - Soggetti tuielati

I soggeiti tutelati sono tutti coloro che nell’istituzione scolastica prestano servizio con rapporto di lavoro a
tempo determinato e indeterminato.

Gli studenti non sono numericamente computati ai fini degli obblighi che la legge coirela al numero di
personale impegnato nell'Istituzions.

Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi di lesge per la gestione e revisione annuale
del Piano di Emergenza.

Sono parimenti tutelati tutti coloro che vengano a frovarsi nei locali della scucla in veste ospit,
rappresentanti di ditte incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere, insegnanti corsist.

Art. 32 - Tl rappresentante dei lavoratori per Ia sicurezza (RLS)

. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) e ne comunica il nominativo 2] dirizente.
Qualora sia necessario, il rappresentaite puo essere designato anche all’interno del restante personale
in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. ALRLS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema
di prevenzione e di protezione dell’istituto.
3. AL RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso opportunita di frequentare un corso di

aggiornamento specifico.
4. I RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di
lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.
5. T RLS gode det diritti sindacali e delia facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali si
mmanda

Art. 33 - Gl incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il personale
fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico corso.

2. Agliincaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono tutte
le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

Art. 34~ Il servizio di prevenzione ¢ protezione

Nell’unita scolastica il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di
prevenzione e pmte?mm designando per tale compito, previa consuitazione del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza, una o pit persone tra i dipendenti secondo le dimensioni della scuola.
1lavoratori designati (docenti o ATA) devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita necessarie
e disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non possono subire
pregiudizio a causa dell’attivita svolts nell’espletamento del loro incarico.

Art. 35 - Riunijone periodica di prev e protezione dai rischi
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Il Dirigente scolastico dirsttame p 2, 0 tramite il responsabife del servizio di gr@venuum e protezione, indic
&hﬁﬁﬂb una volta all’anno una riunione di prevenzion e e srotezione dai rischi, alla quale partecipano |
stesso dirigente, ¢ un Suo t pp resentante, che la presi dt it responsabile del servizio di prevenzione
protezione, il rappresentan ep la sicurezza.

Nel corso della riunione, it Dirigente Scolastico soitopone all’esame dei partecipanti;

s i% documento sulla sicur ezzg.}

e {’idoneitd dei mezzi di protezione individuale;

e [programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e deila salute.
La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere solo consultive.

&
&
e

NORME TRANSITORIE E FINALIL

Azi 36 — Clawnsola di salvaguardia linanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmenie o
totalmente, Pesecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui accertamento dell’s mcayemm del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le
attivita previste sono state gia svolte, if dirigente dispone, previa informazione alia parte sindacale, la
riduzione dei compensi wmuieaqzwmwm spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Axt. 37 - Procedura per Ia liquidazione del salario accessorio

1. Tprogetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono rendere
L - EJ—- - - M - -
esp hcm preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento & gl indicatori
quantitativi da utilizzare per la verifica,

2. Le liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispendenza
sostanziale fra i risultari atiest e quelli effettivamente conseguiti.

3. Incaso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone ~ a titolo di riconoscimento parziale del lavoro

effettivamenie svolto ~ Ja corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi

attesi & comunque proporzionalmenie ali’atiivita svolta,

LA PARTE PUBBLICA o —

Dirigente Scolastico, Gemma Santoro s T R
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UNAMS GILDA Alessandro Cantavenera




